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2016 年度工作总结 

力学与土木工程学院 王文顺 

2016 年度，在积极参加学校、学院组织的各项学习的基础上，结合学 

校及学院工作重点，在实际工作中不断改进，进一步增强群众观念和服务 

意识，认真履行本职岗位职责。各项工作得到了学校、学院领导以及全院 

师生员工的大力支持与配合，现将 2016 年度力建学院本科教学工作简要 

总结如下： 

一、专业建设与评估 

1）组织并通过了住房和城乡建设部对我院工程管理、建筑学专业的 

教学评估 

2016 年 5 月份分别组织工程管理专业、建筑学专业通过了住房和城乡 

建设部第 3 轮、第 2 轮专业评估工作，获得了评估专家的一致好评, 有效 

期分别为 4 年和 6 年；评估专家组进校开展了实地考察与评估，专家组审 

阅了相关的文件、档案及管理资料，高度评价我院我院工程管理、建筑学 

专业的教学成效，同时也提出了存在的不足，为我院下一步的发展奠定了 

基础。

2）组织学院 5 个专业分别完成了 2016 版培养方案调研与编制工作。 

3） 组织学院 5 个专业分别编写了 2015 年度本科专业人才培养质量 

报告，在我校 2015 年本科专业教学质量综合排行榜中，土木工程、工程 

力学、工程管理、建筑学、建筑环境与能源应用工程 5 个专业分列第 2、 

11、14、16 和 34 位，比上一年度有较大的提升。 

4）完成江苏省“十二五”重点专业建设项目验收工作：土木专业类 

和工程力学专业。 

二、青年教师培养 

为了激励广大青年教师积极投身本科教学，推动教学改革，改进教学 

方法，提高教学质量,学院通过多种途径为青年教师搭建平台，取得了较 

好的效果。 

1)学院积极组织并鼓励青年教师参加各项比赛 

(1)获得全国第六届基础力学青年教师讲课比赛一等奖 1 人，二等奖 1 

人；
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（2）获得第八届江苏省工科基础力学青年教师讲课竞赛一等奖 3 人； 

（3）获得第二届江苏省工程管理专业青年教师讲课竞赛一等奖 3 人， 

二等奖 1 人； 

2）1 人获得中国矿业大学 2016 年微课竞赛获评特等奖；入选 2015～ 

2016 学年度百佳本科教学教师奖 12 人；1 人获评 2016 年度“最受学生欢 

迎的教师”奖。 

三、教学质量监控 

1)夯实毕业设计（论文）质量 

完成了 2016 届 635 名本科毕业生的毕业设计（论文）的组织工作；1 

人获评“中国土木工程学会优秀毕业生”;获得江苏省土木工程专业优秀 

毕业生（本科）4 人;获评“江苏省工程管理专业优秀本科毕业生”1 人； 

获 2016 届校优毕业设计（论文）12 项。 

2)开展教学帮扶及跟踪预警 

2016 年，根据学校教学部反馈的学生评教结果，学院领导对教学效果 

有待进一步改进的教师进行重点约谈，并安排督导专家及有关领导深入课 

堂，帮助教师改进教学方法，提高教学质量。 

3)对教学秩序进行不定期重点检查 

为进一步加强教风学风建设，学院对教学秩序进行了不定期、分重点 

检查，除对每学期开学第一周、期中、期末进行例行教学秩序检查外，学 

院领导还不定期深入课堂，对教师备课及授课情况、学生上课纪律及学习 

态度等进行了突击性、不定期检查，对课堂纪律涣散的班级进行了重点检 

查。 同时， 对任课教师授课提出了更高要求， 以求以优良的教风引导学风， 

教风与学风建设双管齐下。 

4）严肃学籍处理工作 

在学院党政领导及学术相关部门的支持和配合下，完成了 2016 年度 

的学籍管理工作。按照学生手册的规定，降级 43 名、退学 3 名，占总学 

生的比例约 1.7%，比 2015 年下降了 0.8%。对学风建设和严肃校规、校纪 

起到了较好的促进作用。 

四、课程建设与教学改革
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1)课程建设 

(1) 校级课程建设与教学改革，结题 19 项，中期检查 11 项，2016 年 

立项 8 项：重点 1 项，一般 5 项，青年 2 项; 

(2)2016 年全英文教学课程建设立项 3 项; 

(3)2016 年网络在线课程建设项目立项 11 项； 

(4)2016 年校级精品课程 7 项；立项建设 2 项； 

(5)2016 年校级青年教师教案比赛获得特等奖 1 项；二等奖 2 项； 

2)教材建设 

近年来，我院把教材建设作为提高本科教学质量，实现本科教学内涵 

式发展的重要环节，全方位多角度加强了教材建设工作。 

(1)2016 年教材出版资助获批 2 项； 

(2)中煤教协申报十三五规划教材申报了 13 项； 

(3)全国煤炭行业优秀教材一等奖 1 项，二等奖 2 项； 

(4)2016 年校级精品教材 2 部。 

五、廉政建设情况 

在 2016 年度， 积极参加学校和学院组织的各项党风廉政建设会议、 “两 

学一作”会议，认真学习并贯彻会议精神，积极参加学校开展的反腐倡廉 

建设工作会议、培训、主题教育活动。自觉遵守学校《关于改进工作作风、 

密切联系群众的八项规定》、《学院 “三重一大” 决策制度实施办法 （试行）》、 

《党员领导干部兼职管理办法（试行）》等重要规章制度，自觉执行个人 

有关事项报告制度。接受教师和学生批评、指导，认真履行“一岗双责” ， 

工作中，坚持原则，努力做到公正、公平、公开。在办理涉及教师和学生 

切身利益的各项工作中，能做到秉公办事，严格执行学校的相关政策。在 

本人分管的免试研究生推荐、学生转专业、分专业方向等工作中，坚持按 

照政策和制度办事，重大事项由推免工作领导小组或党政联席会议集体决 

定。服从领导安排，以大局为重，严格做到遵纪守法，分管工作和我本人 

未发生任何违法违纪案件与事项。


