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中国矿业大学硕士生与导师双向选择工作规定 

（2021 年 8 月修订） 

基本要求 

各二级培养单位应根据本单位硕士生导师队伍总体状况和当年度研究生招生人数，统筹考虑

做好硕士生与导师的双向选择工作。 

硕士生导师须经研究生院正式公布具有硕士生导师资格，有较稳定的方向和科研经费，身体

健康。 

各单位应以提高研究生培养质量为前提合理设定当年度硕士生导师人均指导数，原则上每导

师每年新增指导硕士生不超过 5 人。超过的，由二级培养单位以书面报告的形式（报告中应明确阐

述理由）报研究生院审核备案。 

所有硕士生均需参加双向选择。 

每位专业学位硕士生必须配备 2 名导师，其中校内（含兼职）导师 1 名，校外企业兼职导师

（简称“企业导师”）1 名。原则上校内导师为第一导师，企业导师为第二导师。企业导师由各二级

培养单位按照学校企业导师选聘管理的相关规定报研究生院备案。企业导师一般不独立指导研究生，

须与校内导师合作成立导师小组，共同指导研究生。 

硕士生在培养过程中需跨专业导师参与共同指导的，可以选择两个导师，但第一导师必须是

硕士生所在学科、专业的硕士生导师。 

各二级培养单位应在学校规定的时间内自行完成相关工作，并负责在研究生院审核通过后及

时向研究生公布双向选择名单，同时将双向选择结果报研究生院备案。 

工作安排 

“硕士生与导师双向选择”工作一般在入学当年 11 月份前完成，具体时间由各二级培养单位根

据实际情况确定。 

各二级培养单位进行布置，研究生和导师通过研究生院主页下载并填写“硕士研究生双向选

择-导师表”和“硕士研究生生双向选择-学生登记表”；安排硕士生与导师进行互选；审核、协调并

最终确定名单。 

各二级培养单位研究生教务管理人员在规定的时间内整理和汇总“双向选择汇总表”，经本

单位主管领导签字盖章后报研究生院，研究生院进行形式审核。 

各二级培养单位负责向本单位硕士生公布双向选择名单，由硕士生与确定的导师见面，商定

培养事宜。 

双选结果向硕士生公布后，由各二级培养单位在研究生培养管理系统中上传双选结果。 

其他 

“硕士生与导师双向选择”工作结束后，若研究生需变更导师，须在论文开题前提出申请，
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论文开题后原则上不再更换导师。 

本规定自 2021 年 9 月起开始执行，由研究生院负责解释。 


